
สอดคลองกับยุทธศาสตร ที่ 4  บริหารเปนเลิศดวยธรรมมาภิบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะกรรมการ

ชมรมจริยธรรม        

รพ.หวยทับทัน  ป 2564

เพื่อการพัฒนาการ

ดําเนินงานพัฒนา

คุณธรรมฯ

บุคลากร ใน

สังกัด รพ. 

หวยทับทัน

140  คน / ไมใช

งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม

2. กิจกรรมพิธีสําคัญทาง

ศาสนาในวันสําคัญตางๆ

เพ่ือสงเสริมบุคลากรทุกคน

มีคุณธรรมจริยธรรม  มี

พ้ืนฐานเปนผูรูจักให  รักษา

ไวซึ่งประเพณีท่ีดีงาม

บุคลากร ใน

สังกัด รพ. 

หวยทับทัน

140  คน / / / / / / / / / / / / ไมใช

งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม

3. โครงการพัฒนา

โรงพยาบาลคณุธรรม

อยางยั่งยนื

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให

เปนคนดี มีความสุขบน

พื้นฐานของคณุธรรม

จริยธรรม                 

2. เพ่ือปรับเปลี่ยน

ทัศนคติในการทํางาน

ดานบริการอยางมี

คุณภาพ                   

 3. ประชาชนไดรับ

บริการที่ดีมีคุณธรรม

บุคลากร ใน

สังกัด สสอ. 

หวยทับทัน

140  คน / / / / / / / ไมใช

งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม

แผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม   โรงพยาบาลหวยทับทัน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2564

ชื่อแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค

รหัส 

KPI

พ้ืนที่

เปาหมาย ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบงบประมาณ

กลุม

เปาหมาย

/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



สอดคลองกับยุทธศาสตร ที่ 4  บริหารเปนเลิศดวยธรรมมาภิบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม   โรงพยาบาลหวยทับทัน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2564

ชื่อแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค

รหัส 

KPI
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4. โครงการจิตอาสา   

ทําความดี เพ่ือสังคม 

ของบุคลากร ในสังกัด

เพื่อการพัฒนาองคกร 

สรางความรักความ

สามัคคี และใหรูจัก

เสียสละเวลาสวนตัวเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม

บุคลากร ใน

สังกัด สสอ. 

หวยทับทัน

140  คน / / / / / / / / / ไมใช

งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม

ลงชื่อ                                      ผูเสนอแผน

(นางณัฐกมล  สีกา)

พยาบาลวฃิาชีพฃํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการโรงพยาบาลหวยทับทัน

(นายสุรเดชช  ชวะเดช)

ลงชื่อ                                               ผูเห็นชอบแผน                      


